Soolise vordoiguslikkuse seadus




URO konventsioon naiste diskrimineerimise
koigi vormide likvideerimise kohta

Konventsiooni 30 paragrahvi toetuvad kolmele
pOhiprintsiibile:

vordsusprintsiibile,
diskrimineerimise keelule ja
riikliku kohustatuse pohimottele




Vordsusprintsiip satestab, et

naistel on digus vordsetele voimalustele ja
vordsele kohtlemisele vorreldes meestega;

naised peavad omama meestega vordset
juurdepaasu ressurssidele;

naistel pole vaja ainult formaalset vordsust;

seadusi on vaja muuta nii, et naiste ja meeste
tulemused oleksid vordsed.




Diskrimineerimise keeld (ehk vordse
kohtlemise ndue) lahtub sellest, et

diskrimineerimine on sotsiaalselt konstrueeritud,
kdrvaldatav ja takistab naistel kasutada oma
oigusi ja rakendada oma potentsiaali;

nii otsest kui ka kaudset diskrimineerimist on vaja
hlvitada;

minevikus toimunud diskrimineerimise
heastamiseks on vaja kasutada ajutisi
erimeetmeid;

diskrimineerimine tuleb likvideerida nii avallkus '
kui ka erasektoris. ﬁé

\ i‘*
W2
£y




Riikliku kohustatuse pohimote
tahendab, et riik

e vOtab endale juriidilise kohustuse likvideerida
naiste diskrimineerimine

* ja kohustub aru andma sellest, kuidas
taidetakse konventsiooni norme ja
standardeid.




Inimoiguste kaitsmise mudelid — sindmusekeskne
lahenemine ja protsessikeskne lahenemine

 Uksikisiku kaebustele toetuva inimdiguste
kaitsmise mudel:
e formaaljuriidilisel lahenemisel keskendutakse

tavaliselt Uksikjuhtumitele, kus Uht voi mitut
inimest on diskrimineeritud keelatud alustel

(sindmusekeskne lahenemine).




Inimoiguste kaitsmise mudelid

Uksikisiku kaebustele toetuva inimdiguste kaitsmise mudel

formaaljuriidilisel lahenemisel keskendutakse tavaliselt
uksikjuhtumitele,kus Ght voi mitut inimest on diskrimineeritud
keelatud alustel (siindmusekeskne lahenemine).
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Inimene saab oma oigust mitte olla
diskrimineeritud, kaitsta

kui seadus(t)es on maaratletud, keda tuleb (kellega vorreldes)
vordselt kohelda (kelle kohta diskrimineerimise keeld kehtib)

Ja

millistel puhkudel (millistes valdkondades ja milliste diguste-

vabaduste suhtes).

Individuaalne oigus — mitte olla ebasoodsamalt koheldud
mingi omistatud tunnuse (soolisus, rahvus, etniline paritolu,
vanus, puue, seksuaalne orientatsioon, usuline veendumus)
pohjal.

Sooline vordsus = N/M 0diguste, kohustuste, vastutuste ja
vdimaluste vdrdsus.(SoVS, 2004.a.) URO konventsioon naiste

diskrimineerimise kdigi vormide likvideerimisest — naiste kui
sotsiaalse grupi oigused! & K




Positiivsete ja proaktiivsete meetmete mudel
(soolise vordoiguslikkuse edendamine)

rakendatakse selleks, et margata, kuidas ja
mille tottu mingi grupi ebasoodsam olukord
on ajaloolis-kultuuriliselt tekkinud;

toetutakse kvantitatiivsetele ja
kvalitatiivsetele vordlusandmetele;

tehakse kindlaks struktuurne ebavordsus.




Positiivsete ja proaktiivsete meetmete
rakendamise eesmargid

ar Ara hoida, vihendada voi heastada
Ebavdrdsuse hoiakutest, kaitumismallidest,
vihendamine =< tavadest ning sotsiaalsetest
vahendamine struktuuridest tingitud ebasoodsamat
olukorda
o~
de facto » Kiirendada teatud grupi olukorra
vordsuse 3 parandamist
saavutamine




Positiivsete ja proaktiivsete meetmete
rakendamise eesmargid
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Kui tosine on soolise ebavordsuse probleem?
(EL ja EE, jaanuar 2012, Eurobaromeeter)

@ Vaga tosine
@ Usna tosine

@ Mitte eriti tosine
@ Uidse mitte tésine

Ei oska 6elda
EL27 @ Valimine ring EE & Sisemine ring




Soolise vordoiguslikkuse seaduse
eesmargid

Vordse kohtlemise normide taitmine —
inimoiguste kaitsmine

Sooliselt tasakaalus inimareng — soolise
vordsuse saavutamine

Riigi konkurentsivoime suurenemine —
inimressursside kasutamise abil

Inimodiguste realiseerumine —iga inimese
isiklik heaolu, digluse ja enesevaarikuse P
tunnetamine




Naiste ja meeste vordse kohtlemise
normid

Millistes eluvaldkondades on sooline
diskrimineerimine keelatud?

Mis ei ole sooline diskrimineerimine?

Kelle poole pd66rduda?

http://www.vordoigusvolinik.ee/vordne-
kohtlemine/vordne-kohtlemine-moiste/ 4
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Kas vordsus on voimalik?

Koige Uldisemalt tahistab vordsuse moiste suhet (sotsiaalset,
majanduslikku, voimu- jms) kahe voi enama inimese voi inimgruppide
vahel mones eluvaldkonnas voi — situatsioonis.

Vordsed suhted on voimalikud! Vordsed oigused, voimalused, vastutused
ja kohustused on vdimalikud

Vordsus eeldabki digust olla erinev.
Inimesed on inimestena vordsed.
Erinevus on olemuslik normaalsele Ghiskonnale.




